ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Termo aditivo a Convengdio Coletiva de Trabalho, para regulamentagdo da
prorroga¢do de jornada de trabalho dos comercidrios que entre si fazem o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTA GROSSA, entidade sindical estabelecida
em Ponta Grossa, PR, a Rua Gal. Carneiro n.° 740 Ponta Grossa - PR com CNPJ
80.251.481/0001-47, neste ato representado pelo seu Presidente JOAO VENDELIN
KIELTYKA, e de outro lado, como EMPREGADORES O SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PRUDENTOPOLIS, CNPJ 80.639.149/0001-54, neste ato representado pelo seu presidente
CRISTIANE GUIMARAES BOIKO ROSSETIM, no final assinado, autorizadas pelas
respectivas assembléias mediante as cldusula e condi¢des seguintes:

Cléusula Primeira - O presente acordo tem seu prazo de vigéncia entre os dias 01 de dezembro de
2018 a 30 de maio de 2019.

Clausula Segunda - Fica regulamentada a prorogagdo da jomada de trabalho dos empregados nas
empresas do comércio em Prudentdpolis representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comercio e do Comercio
Varejista de Géneros Alimenticios de Prudentopolis, nos termos do art. 7°, inciso XXV, CF/88, estabelecendo-se que
0s empregadores comerciantes poderdo exigir labor extraordinario dos seus empregados nos dias e horérios
abaixo discriminados, conforme quadro abaixo:

02 de Dezembro/2018 (Domingo)

Nao havera Jornada de Trabalho

03 a 07 Dezembro/2018

Jornada normal

08 de Dezembro/2018 (Sabado)

Jornada das 8h as 18 horas

09 de Dezembro/2018 (Domingo)

Nao Havera Jornada de Trabalho

10 a 14 Dezembro/2018

Jornada das 8h as 20 horas

15 de Dezembro/2018 (Sabado)

Jornada das 8h as 18 horas

16 de Dezembro/2018 (Domingo)

Jornada das 14h as 18 horas

17 a 21 Dezembro/2018

Jornada das 8h as 22 horas

22 de Dezembro/2018 (Sabado)

Jornada das 8h as 20 horas

23 de Dezembro/2018 (Domingo)

Jornada das 9h as 18 horas

26 de Dezembro/2018

Jornada a partir das 13 horas

02 de Janeiro/2019 Jornada a partir das 13 horas
05 de margo/2019 (terga-feira de carnaval) Nédo Havera Jornada de Trabalho
06 de margo/2019 (Quarta-feira de cinzas) Jornada a partir das 13 horas
21 de abri/2019 (Sexta-feira Santa) Néo Havera Jornada de Trabalho
05 de Maio/2019 (domingo antecede dia das Maes) | Jornada das 09h as 18 horas

Clausula Terceira - As horas extraordinarias, independentemente do nimero de horas laboradas, serdo
pagas conforme estipulado na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, com os seguintes adicionais:
A) 65% (sessenta e cinco por cento) para comissionados;
B) 80% (setenta e cinco por cento) para as demais fungdes.
C) 100% (cem por cento) mais a folga para todas as fungdes quando o trabalho for realizado no Domingo.

Clausula Quarta — Podera ser compensada 05(cinco) horas extras laboradas em dezembro de 2018 em
raz&o da folga do dia 05 de margo 2019, caso haja rescisdo de contrato anterior, deveréo ser remuneradas como
horas extras conforme CCT.

Paragrafo Primeiro - A folga semanal da jornada de trabalho a ser realizada nos Domingos 16 e 23 de
Dezembro/2018 deveréo ocorrer durante a semana, e ou excepcionalmente eliminando a jornada e o expediente
de trabalho nos dia 26/12/2018 e 02/01/2019 respectivamente.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo apresentar a escala de folga dos empregados, ao Sindicato
Obreiro, até o dia 13 de Dezembro de 2018 (Quinta Feira), na Rua Ozério Guimaraes, 956 na Subsede do
Sindicato Obreiro em Prudentépolis.

Cléusula Quinta - Os empregados que trabalharem em regime de trabalho extraordinario fardo jus a
refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a R$ 20,60 (vinte reais e sessenta
centavos), caso o intervalo de almogo seja inferior a uma hora e trinta minutos.




Clausula Sexta - Ficam excluidos deste termo os supermercados e as empresas e estabelecimentos com
horarios especiais e diferenciados de funcionamento e aquelas cujos empregados néo tiverem a jornada de
trabalho estendida por ocasiao do trabalho no periodo natalino.

Clausula Sétima - Fica vedada a alteragéo da jornada habitual dos empregados contratados anteriormente
a data de inicio da vigéncia do presente termo sem a autorizagdo da entidade sindical obreira.

Clausula Oitava - Estipula-se multa equivalente ao maior piso salarial da categoria, pelo inadimplemento ou
mora de qualquer das condi¢des ajustadas neste instrumento que revertera a parte prejudicada, ajustando, a
faculdade do Sindicato Obreiro, representando os interesses dos empregados, apresentarem reclamag&o
perante a Justica do Trabalho, como substituto processual, independente de outorga de poderes.

Clausula Nona - Alem de multa em favor do empregado, conforme clausula oitava, pelo descumprimento
deste termo aditivo incidira multa de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) em favor do Sindicato obreiro.

E por estarem justos e contratados firmam o presente acordo em 4 (quatro) vias de igual teor e de
mesmo efeito.
Ponta Grossa, 09 de outubro de 2018.”
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